UCHWALA NR XXIX/173/16
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 28 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie zmiany uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia i nadania statutu dla Zespolu Obshugi Placowek
Oswiatowych w Dukli

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8 i 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" oraz w zwiazku z art. 9 ust. 1, 10a pkt 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446) i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.885 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Dukli uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XI/79/03 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 29 wrze$nia 2003 r. w sprawie utworzenia i
nadania statutu dla Zespotu Obstlugi Placowek Oswiatowych w Dukli zmienionej uchwata Nr XVI/98/11 Rady
Migjskiej w Dukli z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie zmianu uchwaly wlasnej dotyczacej utworzenia i nadania
statutu dla Zespotu Obstugi Placoéwek Oswiatowych w Dukli, wprowadza nastgpujace zmiany:

1) § 2 uchwatly traci moc,

2) zalacznik do uchwaty stanowiacy Statut Zespolu Placéwek O§wiatowych w Dukli nadany na podstawie § 4
uchwaly, otrzymuje brzmienie jak zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI1X/173/16
Rady Miejskiej w Dukli z dnia 28 wrze$nia 2016 r.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W DUKLI

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli, zwany dalej takze w skrocie ,,ZOPQ", jest jednostka

organizacyjng Gminy Dukla dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zmianami),
3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

5) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli jest jednostka obstugujaca jednostki obstugiwane
wskazane w uchwale nr XXIX/172/16 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 28 wrzes$nia 2016 r. w sprawie okreslenia
jednostki obstugujacej, jednostek obstugiwanych oraz zakresu obowiazkéw powierzonych jednostce

obstlugujacej w ramach wspolnej obstugi.
2. Wykaz placowek obstugiwanych stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.
§ 3. Siedziba Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych miesci si¢ w Dukli.
§ 4. Terenem dziatania Zespotu Obstugi Placowek O$wiatowych jest Gmina Dukla.
§ 5. 1. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych moze uzywaé nazwy skroconej ,,ZOPO”.

2. Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych uzywa pieczgci, zawierajgcej w swej tresci: nazwe instytucji w

pelnym brzmieniu, adres oraz numer NIP i REGON.
§ 6. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli sprawuje Burmistrz Dukili.

Rozdzial 2.

Cele i zakres dzialania

§ 7. 1. Przedmiotem dziatalnosci ZOPO jest prowadzenie wspélnej obstugi, w szczegodlnosci
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek, o ktorych mowa w art. 10a ustawy o samorzadzie

gminnym oraz zapewnienie realizacji zadan wtasnych gminy i zleconych z zakresu edukacji publicznej.
2. Do podstawowych zadan ZOPO nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie obstugi finansowe;:

a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,
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b)

9)

h)

2) w
a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

3) w

opracowywanie projektow planéw dochodow i wydatkow budzetowych, planéw rachunkow
dochodoéw wilasnych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspolpracy z dyrektorami tych
jednostek,

biezacy nadzor nad realizacjg planéw finansowych,

koordynowanie  planéw  finansowych jednostek obstugiwanych, wspotpraca przy
przygotowywaniu wnioskow o zmiany w planach finansowych jednostek obstugiwanych,
biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

prowadzenie obstugi finansowej i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdrowotnego dla
nauczycieli,

prowadzenie obshugi finansowej i1 koordynowanie dzialah w zakresie dofinansowania
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

prowadzenie obstugi finansowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
obstugiwanych i ZOPO,

egzekwowanie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych w jednostkach obstugiwanych;
zakresie obshugi rachunkowe;:

okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych ujmujgcych zapisy
zdarzen w ujgciu chronologicznym w sposob systematyczny,

przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow z wylaczeniem spisu z natury jednostek
obstugiwanych,

rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

prowadzenie ewidencji podatku Vat, sporzadzanie stosownych deklaracji oraz Jednolitego Pliku
Kontrolnego,

gromadzenie 1 przechowywanie dowodoéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej sktadnikow majatkowych z wylaczeniem
prowadzenia ksiag inwentarzowych wyposazenia i pomocy dydaktycznych jednostek
obstugiwanych,

prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkdw osobowych i rzeczowych,

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowywania, prowadzenia i
rozliczania projektow z udziatem $rodkéw z UE oraz innych zrodet zewngtrznych.

zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:
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b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

dokonywanie naliczania wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikow jednostek obstugiwanych i ZOPO oraz sktadek obligatoryjnych na rzecz ZUS i
zaliczek podatku na rzecz US,

zglaszanie i wyrejestrowywanie w ZUS-ie pracownikow jednostek obstugiwanych i ZOPO,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem: umowy O prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

wystawianie stosownych zaswiadczen, dokumentacji do §wiadczen emerytalno-rentowych,
prowadzenie sprawozdawczoS$ci statystycznej,

wspoOtpraca przy redagowaniu uméw, porozumien,

zaktadanie i prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

4) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, zleconych do prowadzenia

Zespotowi, a w szczegdlnosci:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym do
prowadzenia bazy danych os$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego,

wykonywanie zadan organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji roku
szkolnego dotyczacych w szczegoélnosci: sieci szkot i placowek, arkuszy organizacji
szkotly, zmian do arkuszy,

rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela,
wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie prowadzenia prawidlowej
polityki kadrowej,

prowadzenie egzekucji administracyjnej w przypadku niespetlniania przez dzieci obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki oraz prowadzenie zbiorczej ewidencji uczniow z terenu Gminy
Dukla do 18-ego roku zycia,

przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen dotyczacych funkcjonowania o$wiaty i
jednostek obstugiwanych,

organizacja dowozu uczniéw (w tym niepetnosprawnych) do placowek o§wiatowych,

obsluga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji szkot i placowek publicznych i niepublicznych,

naliczanie i rozliczanie dotacji przekazanych na prowadzenie dziatalnosci oswiatowej,
prowadzenie rozliczen z innymi gminami z tytutu realizacji edukacji przedszkolnej ucznidow nie
bedacych mieszkancami danej gminy,

prowadzenie catoSci spraw w zakresie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych, z
ktoérymi pracodawcy zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

udzielanie dyrektorom pomocy i konsultacji w zakresie przestrzegania dyscypliny budzetowej,
nadzoru nad zabezpieczeniem mienia, racjonalnego i celowego wykorzystywania $rodkow

finansowych i sktadnikow majatkowych bedacych w ich dyspozyc;ji.
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3. ZOPO moze takze obstugiwa¢ gminne instytucje kultury na podstawie stosownego porozumienia, o

ktérym mowa w art. 10a ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie ZOPO

§ 8. 1. Zespotem Obstugi Placowek Oswiatowych w Dukli zarzadza Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia

Burmistrz Dukli, na zasadach i w trybie przewidzianym w obowigzujacych przepisach prawnych.

2. Dyrektor ZOPO samodzielnie w graniach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace ZOPO i ponosi za

nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor ZOPO jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢

obstugiwanych jednostek.
4. Dyrektor ZOPO dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Dukli.

5. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 przy pomocy gltownego ksiggowego ZOPO lub

pracownikow petnigcych funkcje gtdéwnego ksiggowego jednostek obstugiwanych.
§ 9. Do zakresu dziatania Dyrektora ZOPO nalezy w szczego6lno$ci:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy ZOPO oraz okre§lenic obowigzkoéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

2) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezacg dziatalnos¢ ZOPO,

3) reprezentowanie ZOPO na zewnatrz,

4) zatwierdzanie planu finansowego ZOPO,

5) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ZOPO oraz prowadzenie efektywnej gospodarki
mieniem i §rodkami finansowymi,

6) sprawowanie ogblnego nadzoru nad kontrolg wewnetrzna,

7) sprawowanie funkcji pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w ZOPO,

8) zapewnienie pracownikom ZOPO bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

9) organizacja i prowadzenie archiwum zaktadowego,

10) realizacja innych obowigzkoéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 10. Strukture organizacyjng oraz szczegolowe zasady funkcjonowania Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora ZOPO i zatwierdzony przez

Burmistrza Dukli.

§ 11. Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisdbw prawa pracy.
Dyrektor jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikéw ZOPO 1 jest kierownikiem zaktadu pracy

(pracodawcg) w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 12. Pracownicy ZOPO sa zatrudniani i wynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikow

samorzadowych.
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Rozdzial 4.

Zasady gospodarki finansowej

§ 13. 1. ZOPO prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych.

2. Zrodlem finansowania dziatalno$ci ZOPO sa $rodki z budzetu Gminy Dukla.
3. ZOPO prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.
4. ZOPO posiada odrebne rachunki bankowe.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Zmiany Statutu moze dokonywa¢ Rada Miejska w Dukli w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Id: 0D97FFAF-EC7C-4FA3-8679-06F6FE07A903. Podpisany Strona 5



Zatacznik do Statutu

WYKAZ JEDNOSTEK OBSLUGIWANYCH

1) Zespo6t Szkot nr 1 w Dukli,

2) Zespot Szkot nr 2 w Dukli,

3) Szkota Podstawowa w Glojscach,

4) Szkota Podstawowa w Iwli,

5) Szkota Podstawowa w Wietrznie,

6) Zespo6t Szkot Publicznych w Jasionce,

7) Zespot Szkot Publicznych w Legkach Dukielskich,
8) Zespot Szkot Publicznych w Rownem,

9) Zespot Szkot Publicznych w Tylawie.
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